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Do renovovanych vstupnich prostor administrativni budovy Aupark Tower v Bratislavé
bylo v bieznu umisténo dilo Petra Vacka s nazvem "Divnd". (na titulni strané)

Sousosi, inspirované baladou slovenského béasnika Janka Krala, ,Zakliata panna vo Vahu
a Divny Janko®, doplnuji étyfi mensi instalace - abstraktni skulptury (na strané 3),
vytvorené z kovovych pismen, které vznikly z odpadu pfi vyrobé hlavniho objektu.

Jaky krasny pfriklad udrzitelnosti v uméni, které je tfeba podporovat.

Dilo "Dva oblouky propojené touhou"

...ma nékolik vrstev. Pfi pohledu z dalky
pUsobi masivnim dojmem, kdy divak

vnima predevsim celek a jeho geometrii.

Bliz&i pohled pozornému pohledu

otvira dalsi rozmér - prihlednost

a drobnokresbu nepravidelné perforace
plechu. V detailnim pohledu se z otvor(
stavaiji pismena, tvorici jednotlivé verse
basné, oddélené kovovym punktem.

Parametry:

Rozméry: 3 x 3 x 7,5 m

Vaha: 1,4 t

Material: COR-TEN®, nerez ocel
Investor: WOOD Real Estate

Autorem dila je ¢esky architekt,
designér a umélec Petr Vacek.

Dila ,,Ctyfi charaktery z pismen"

Pismnena pretavena do samostatnych
abstraktnich soch jsou hledanim
alternativniho smysilu. Litery, které
doslova vypadly z plechu béhem
vyfezavani textu basné, byly
pospojovany do abstraktnich agregat®
a vznikly nové pismenné shluky, které
maji byt interpretované lidskou
predstavivosti, kterd jim vytvori vyznam
novy, individualni. Kazda z nich vyjadfuje
jednu z charakteristik hrdin0 balady -
Hrdost, Krutost, Div a Smélost.

Parametry:

Rozméry: 50 x 50 x 80 cm
Véha: 15 kg

Materidl: COR-TEN®, nerez ocel
Investor: WOOD Real Estate

Specializuje se na slozitou geometrii. Kromé architektury se vénuje produktovému
designu (3D titéné sedlo Joyseat) a technologickému uméni (kinetickd socha Fluidum na

vystavé Expo 2020 Dubai).

Je prednim ¢eskym odbornikem na computational design, digitalni fabrikaci a mass

customization.







WOOD

Obsah

&Company
1 Obsah 4 9. ‘l'.{dr2|’telna sprava a 30
fizeni
Seznam zkratek a Statutarni organ,
2 . o 5 .
pojmU 9.1. Predstavenstvo a 31.32
Dozorc¢i rada
3 Uvodni slovo 6 Odpovidné a
9.2. o N 33
.. . etické podnikani
4 Cinnost a zaméreni 7
spolecnosti 9.3.  Risk management 34
5 ESG Vize 8
9.4. Compliance 35
6 ESG Strategie 9 Anti-bribery &
9.5. ) 35
karbonizac¢ni corruption
6.1 sl:,)’cera’?er ie 10
9 9.6.  Whistleblowing 36
6.2. Matice Materiality 11 Ekonomicka
10. ) 37
. o vykonnost
Zéakladni cile
63. udrzitelnosti 12
10.1. Office Podfond 38-40
a, Sustegee 13
Y 10.2.  Retail Podfond 41-43
7 5rl;}/a|;c;nmentalnl 14
10.3.  AUP Podfond 44
2. Shegers 15
Y 11. Prehled portfolia 46
7.2  Sledovani emisi 16-17
11.1.  Mapa portfolia 47
73 g%cétreby energif a 18
11.2. Prehled podfondd 48
7.4  Vodni hospodarstvi 19
11.3. Prehled certifikaci 49
75, I(ﬁ):spaoddz\ll“'itvf 20
P 11.4. Prehled nemovitosti 50-54
7.6.  Sbér dat 21
11.5. Logisticky Podfond 55
7.7. Biodiversita 22
12. Technicka priloha 56
8 i:cg\llr;dnost 24
P 12.1.  Metodicky popis 57
B orstnavatel 2526
12.2. Seznam ukazateld 58-67
8.2. Rovné prilezitosti 27
Dlouhodobé vztahy
83 ¢ - 28
zainteresovanymi
stranami
8.4 Mlsthl komunity, 29
charita
Zprava o udrzitelném rozvoji 5



WOOD

Seznam zkratek a pojm0

&Company

Zkratka Vyznam

AML Anti Money Laundering (pravni norma Proti prani $pinavych penéz)

BMS Building Management Systém (systémy méreni, regulace a monitoringu)

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CFT Counter Financing of Terrorism (pravni norma Proti financovani terorismu)

CSRD Corpprate Sustainability Reporting Directive (Nafizeni o vykaznictvi udrzitelnosti
podnikd)

cz,CR Ceska republika

CRREM Carbon Risk Real Estate Monitoring

ESG Environmental, Social, Governance (Ochrana ZP, socidlni aspekty a fizeni spole&nosti)

FVE Fotovoltaicka elektrarna

GDPR General Data Protection Regulation (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd)

GLA Gross Leasable Area (pronajimatelna plocha)

GRI Global Reporting Initiative (oblasti globélniho vykaznictvi)

KPIs Key performance indicators (Ukazatele vykonnosti)

LTIFR Lost Time Injury Frequency Rate (Mira Urazovosti)

MiFID I Markets in Financial Ins.truments.Directive (smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/65/EU o trzich finanénich instrumentu)

NOI Net Operating Income (indikator Cistého provozniho zisku)

OSN Organizace spojenych narodd

PL Polsko

RICS Rovyal Institution of Chartered Surveyors (Krélovska Instituce Certifikovanych Odhadc()

SDGs Sustainable Development Goals (Cile udrzitelného rozvoje)

SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation (Nafizeni o zvetejrhovani udrzitelného
financovani)

SK, SR Slovensko

WAULT Weighted Average Unexpired Lease Term (vazeny promeér platné doby pronajma)
Skupina tvorena spole¢nostmi WOOD & Company Financial Services, a.s., WOOD

WOOD & Co. & Company investi¢ni spole¢nost, a.s. a WOOD & Company, investi¢ni fond
s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.

WOOD-AS WOOD & Company, a.s.

WRE WOOD & Company Real Estate s.r.o.

ZISIE Zékon &.240 [ 2023 Sb, o investi¢nich spoleénostech a investi¢nich fondech, ve znéni

pozdéjsich predpisd

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Cinnost a zaméreni Spoleénosti

GRI 3-3, 2-1, 2-6, 203-2

WOOD & Company, investi¢ni fond

s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.
(dale jen ,Spolec¢nost®) je samospravny
investi¢ni fond kvalifikovanych investor(,
jehoz podfondy jsou zaméfeny na
alternativni finan¢ni aktiva.

V roce 2023 Spole¢nost spravovala tfi
realitni podfondy, WOOD & Company
Retail podfond, WOOD & Company Office
podfond a WOOD & Company AUP
Bratislava podfond. Tyto podfondy jsou
zamérené na investice do kvalitnich
kancelarskych budov a obchodnich center
ve stfedni Evropé.

Investi¢ni akcie WOOD & Company Retail
podfondu a WOOD & Company Office
podfondu jak v korunové, tak v eurové
tfidé je mozné obchodovat na prazské
Burze Cennych Papir0 od roku 2022.

Na konci roku 2023 byl do portfolia zapsan
i novy Logisticky Podfond, ktery predstavi
logisticky park v Polském Tczewu,
nedaleko Gdarnsku. Novy podfond vSak
plné zahaji svou ¢innost az v roce 2024.

Koncem roku 2023 byla zalozena
spolec¢nost za Ucelem akvizice v centru
VarSavy. Do rodiny Office Podfondu ndm
tak pribyla prémiova kancelarska
budova Concept Tower.
Environmentalni vysledky se v reportu
projevi az v roce 2024.

Tyto investice jsou v souladu

s dlouhodobé stanovenou investi¢ni
strategii, ktera si klade za cil vytvorit,
aktivné spravovat a zhodnocovat
portfolio nejen kvalitnich kancelarskych
budov a obchodnich center v hlavnich
evropskych méstech, ale i prémiovych
logistickych projekt® ve stredni Evropé.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Uvodni slovo

GRI 2-6, 2-22

Véazené damy, vazeni panoveé,

Lonsky rok jsem zde predstavoval prvni Zpravu
o udrzitelnosti spoleé¢nosti WOOD & Company,
investi¢ni fond s proménnym zakladnim
kapitalem a.s. a jsem velmi rad, Ze naSe cesta

k udrzitelné budoucnosti zacala nabyvat
konkrétnéjsich obrysu.

Ekonomicka prosperita i udrzitelny rozvoj

a spolecenskd odpoveédnost je vyznamnou
soucésti naseho podnikani. ESG je vsak velice
komplexni a mUze mit mnoho podob. Na titulni
stran& Vam predstavujeme priklad toho, jak se
udrzitelnost mize netradi¢nim zpUsobem
promitnout i do uméni a mezindrodni
spoluprace.

Co se tyce nasich ESG planu a iniciativ, b&hem
uplynulych mésict jsme ucinili mnoho krokd,
hledali jsme ve spolupraci s nasimi poradci
vhodna Feseni, upravovali a upfeshovali nase
plany. V navaznosti na vyvijejici se ESG
legislativu, v€etné EU Taxonomie bude

v pristich letech pravdépodobné dochazet

k dalSim zpresnénim a drobnym zménam.

Podavanim transparentnich zprav

o udrzitelnosti by nase spole¢nost rada
predstavila klientOm, investordm, bankam

a dal$im duilezitym zainteresovanym stranam,
jak se nam dafi jednotlivé cile postupné
naplfovat.

Dékuji vam za vasi pozornost.

|
|

\

Marek Herold

predseda predstavenstva

Zprava o udrzitelném rozvoji
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ESG
Vize Spolenosti

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25

ESG vize spole¢nosti

Spoleénost je zaloZzena na pevném zakladu
osvédc&enych a stabilnich investic, které
nasim investordm mohou prinést
dlouhodobou prosperitu.

Nasim partnerdm se snazime poskytovat
podporu, profesionalni sluzby

a transparentni jednani coz nam umoznuje
udrzovat didvéru a loajalitu v nasem oboru
jiz mnoho let.

Véfime, ze dlouhodobé dobré vztahy
s nasimi obchodnimi partnery, investory
i najemci jsou klicem k Uspéchu.

S vysokou mirou integrity a odpovédnosti
aktivné pracujeme na zajisténi udrzitelného
rustu nasich investic nejen ve prospéch
Spole¢nosti jako celku, ale zejména ve
prospéch nasich investord.

Nasim zaméstnancim vytvarime
kultivované a pratelské prostiedi a nasim
najemcUm a dal$im zainteresovanym
strandm nabizime oteviené jednani

a vysokou miru profesionality a flexibilni
najemni prostory v energeticky
udrzitelnych budovach.

Zavadéni ESG standardU do Zivota
vhimame nejen jako novou prilezitost ke
zlepSeni ochrany zivotniho prostredi, ale
napfriklad i jako pfilezitost k poznani

a podpore rbznych zajmovych skupin,
neziskovych organizaci a charitativnich
projekt0.

Myslime si, Ze lidska spole¢nost, ktera ma
pochopeni pro ostatni dokaze i Iépe
vyhodnotit dopady vlastnich ¢innosti na
zivoty druhych.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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ESG strategie
Dekarbonizace

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-12, 2-14

ESG strategie

Nasim cilem je pUsobit na finanénim trhu
odpovédné a spolu s nasimi Investory se
aktivné podilet na pozitivnich zménach,
které nam ESG iniciativy mohou pfinést.

Prostfednictvim odpovédného investovani
chceme usilovat nejen o zhodnocovani
finan¢nich prostredkd nasich klientU, ale
soucasné svym pristupem pomoci ke
zlepSeni v oblasti enviromentalni i socialni.

V navaznosti na vyvijejici se legislativu i EU
Taxonomii budeme postupné uplathovat
a nasledné vyhodnocovat nase kroky

a otevrené informovat o dosazenych
ukazatelich nejen naSe investory, ale

i ndjemce a ostatni dUlezité
zainteresované strany.

E
S
G

Dekarbonizaéni strategie

Dle iniciativy SBTI (Science

BasedTarget Initiative) jsme

dospéli k stanoveni cile snizit uhlikovou
stopu nemovitostniho portfolia o 33 % do
roku 2030. Poc¢atecnim rokem jsme zvolili
rok 2022.

Zaroven usiluieme o postupné snizovani
energetické narocnosti budov v souladu
s modely CRREM, které pocitaji

s poklesem spotfeby energii na Uroven 95
kWh / m2 celkové plochy (GBA)

u kancelarskych budov v Ceské Republice
a v Polsku, na Slovensku na Uroven 85 kWh
/ m2 GBA do roku 2035 (resp. 2037)

Uspory energii, spotieby vody i etrné
nakladani s odpady jsou zahrnuty do
povinné agendy na vSech budovach

v nemovitostnim portfoliu.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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ESG strategie
Matice materiality

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 3-1

Matice materiality

Pfiprava ESG strategie zahrnovala mimo jiné

i analyzu vyznamnosti témat. Byly
identifikovany oblasti, které vazi jednotliva
témata z pohledu dulezitosti pro
zainteresované strany a vyznamnosti dopadu
do podnikani Spole¢nosti.

Celkem bylo vybrano 15 témat, které jsou
rozdélena do oblasti Environmentalni, Socialni
a oblasti fizeni. Se stéle se zpresnujici ESG
legislativou, EU taxonomii i postupuijici praxi
mUze dochazet ke zménam prioritizace, nebo
slouceni nékterych témat.

Zainteresované strany

Profesni svazy

Vlastnici Investori .
a organizace
Pfedstavenstvo  Néjemci Obge &.] mistni
komunity
Dozord( rada Bank.yw Certnﬂkacm
a pojistovny autority

Management Audit Statni spréva
Zamé&stnanci Valuator Odbornd média
Spréva budov Regulator Zajmoveé skupiny

Realitni agentury Depozitar

Matice vyznamnosti témat
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Mira dUlezitosti pro WOOD&Co.

Oblast
Energetickd efektivita budov

Zodpovédné hospodareni s vodou

Setrné nakladani a aktivni recyklace
odpadu

Postoj k emisim sklenikovych plyn0

Podpora biodiverzity

Bezpecnost a zdravi pfi praci - dusevni
zdravi

Odpovédny zaméstnavatel
Dlouhodobé vztahy s klienty (investory)
Mistni komunity

Rovné prilezitosti

Odpovédné a etické podnikani

Dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery
(najemci)

Risk management
Transparentnost a zverejhovani informaci

Compliance

O

Vysoka

Zprava o udrzitelném rozvoji
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WOOD ESG strategie
Zakladni cile udrzitelnosti

& Company

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25

Zakladni cile udrzitelnosti

Spole¢nost si v rdmci své ESG strategie
stanovila nasledujici zakladni cile
udrzitelnosti:

Environmental

® Dekarbonizacni strategie - postupné
snizovani uhlikové stopy

@ Snizovani energetické naro¢nosti budov

® Certifikace budov

® ZvysSovani podilu energii z OZE
® SniZzovani produkce odpadu

® Optimalizace spotieby vody
® Podpora biodiversity

® Podpora elektromobility

Social

® Spokojenost ndjemcu

® Motivace najemcu k ESG

® Spokojenost a motivace zaméstnancl
® Sledovani indexu navstévnosti OC

® Poradani lokalnich akci s Ucasti
zaméstnancu, ndjemcu i verejnosti

® Podpora umeéni

Governance

® Transparentni jednani s dodavateli
a najemci

@ Compliance a fizeni rizik
v souladu s legislativou

® Soulad s EU Taxonomii

@ Pravidelné informovani o vysledcich
Spolecnosti

Zprava o udrzitelném rozvoji 14
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ESG strategie
Strategické iniciativy

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25

Strategické iniciativy predstavuji konkrétni kroky postupné smérujici k naplnéni
stanovenych cilU udrzitelnosti

Enviromental

Postupné zavedeni nastroj0 pro
efektivni sbér dat za jednotlivé budovy
a portfolio jako celek

Analyza dat za jednotlivé budovy dle
CRREM

Postupnéa dekarbonizace portfolia
dle SBTI cile - 33% snizeni CO2 do
roku 2030

Tlak na snizovani energetické
naro¢nosti budov - dle CRREM
predikce do r. 2035 (37)

Postupné ovérovani proveditelnosti
umisténi FVE na stfechy / terasy budov

Postupna certifikace budov (BREEAM,
LEED nebo obdobnych)

@ Priprava na klimatické plany budov

@ Instalace podruznych méficich zarizeni

a modernizace technologii vedoucich
k Uspore energii (HVAC, MaR

a nadrazené fidici systémy, stinici
systémy, Usporna LED osvétleni, atd...)

Tvorba stfednédobych CAPEX /| OPEX
planU zohledrujicich ESG cile

Podpora vysadby stromU, zakladani
zelenych stfech

Hledani efektivnéjsich

moznosti v odpadovém hospodarstvi
(napt. bio odpady do bioplynovych
stanic)

Social

Informacni a osvétové konference pro
investory

Poradani spoleCenskych akci pro
najemce budov a jejich zaméstnance

Vytvoreni dotazniku spokojenosti
najemcu

Podpora charitativnich a prospésnych
akcef

Podpora mistnich spolkd a zéjmovych
skupin (zejména pfi obchodnich
centrech)

® Index navstévnosti center

® Prehled motivacnich prvkd a benefitl

pro zaméstnance

Governance

Postupné utvareni pravidel KYC (know
your client)

Postupné utvareni pravidel pti vybéru
investic (Pre-scoring dotazniky)
Pribézné sledovani rizik a plnéni
compliance parametr(

Pravidelné a v&asné reportovani
finan&nich i nefinancnich vysledkd

v souladu s odpoveédnymi autoritami
v jednotlivych zemich

Transparentni a etické jednani

THE GREENLINE

UDELEJME SPOLU

RADOST .

RODINAMVNOUZI -~
22.11.-7.12.2023 it

Darujme Krabici od bot plnou darkd! P :. ]

(R
- B0 A

® Na webu sbirky (www.krabiceodbot.cz)
si vyberte, komu bude vas dérek uréen.

# Darky od nas neni tfeba na webu
’ rezervovat!

udélaji radost a napiste na ni, pro koho
je uréena (napt. chlapec + vék, maminka
apod.).

® Darek odneste na recepci budovy

® Vice informaci a tipy na darky, najdete
na webu krabiceodbot.cz, nebo na
facebooku @krabiceodbot.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Environmentalni oblast
Strategické iniciativy

Podil certifikovanych budov

V soucasné dobé je ve vlastnictvi
Spolecnosti vice nez 82%
Certifikovanych budov, jedna se o tzv.
"zelené" mezinarodni certifikaty LEED nebo
BREEAM.

V&echny budovy v CR a SR, kromé&

v portfoliu nejstarsi budovy (Hadovka
Office Park) v Praze, maiji Energeticky
Stitek PENB tfidy B nebo A tzn., Gsporné
az mimoradné Usporné.

Energie z obnovitelnych zdrojo

Dle moznosti jednotlivych budov a analyzy
navratnosti investic, je nasim cilem
postupnd instalace FVE paneld, zejména na
stfechach budov, kde je to technicky
mozné a stavebné pripustné. V roce 2023
meélo témér 30% nasich nemovitosti
vlastni FVE instalace o celkovém vykonu
810 kWp.

Prvni ro¢ni plnohodnotna data o vykonech
FVE budou k dispozici za rok 2024.

Dalsi instalace FVE jsou predmétem
vyhodnocovani.

Emise sklenikovych plynU

Uhlikova stopa budov v portfoliu v roce
2022 Cinila 29.541,2 t CO2. V roce
letosnim doslo k poklesu o 376t CO2,
prestoze do vypodtu

prispéla zkolaudovana budova Lakeside
Park 02, ktera ma za sebou prvni rok
provozu.

Snizovani energetické narocnosti
budov

Dle CRREM modeld predpokladame roéni
pokles spotreb energii v kancelarskych
budovach mezi 3-7% u obchodnich
center az o0 10%.

Soucasna primérna energeticka naro¢nost
budov v portfoliu &ini 186,41 kWh/m?2
podlahovych ploch, coz je srovnatelné

s GreenOmeter benchmarkem (184,90
kWh/m2 GBA)

Nasim cilem je pribé&zné monitorovani
spotfeb energii a investice do opatieni,
ktera postupné povedou k jejich
dlouhodobému pomérnému snizovani.

Vyvoj emisi sklenikovych plyn0 tCO2 e v portfoliu

31200

31000

30800

30600

30400

30200
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WOOD RE bez akvizic

B 2022

B 2023

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Enviromentalni oblast
Sledovani a snizovani emisi

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

Emise CO, ze spotiebovanych
energii

V souladu s dekarboniza¢nim
planem jsme se zamérili na
monitoring emisi CO,, které jsou
primo spojeny se spotifebou plynu,
elektfiny a dodaného tepla

v budovach.

V roce 2023 dosahly emise CO, ve
Scope 1 hodnoty 0,059 t CO, /m?2
podlahovych ploch vSech
nemovitosti v portfoliu, coz je

0 1,64 % méné nez v roce 2022.
(viz graf vpravo)
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&Company

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

Emise CO2 ze spotirebovanych energii

Mezi sledované parametry spojené s energiemi patfi monitoring spotreby elektfiny, plynu
a tepla. Chlad je generovan pfimo v prostorech nemovitosti a zatim neni samostatné
monitorovan, je tudiz vyjadien jako ¢ast spotieby elektrické energie.

V pristich letech se zamérime na efektivnéjsi sledovani spotieb vSech energii za UCelem
optimalizace a zvySeni efektivity instalovanych technickych vybaveni budovy. Pomoci
analyzy obsazenosti kancelarskych prostor a indexd navstévnosti obchodnich center jsme
schopni do hloubky analyzovat veskeré namérené odchylky od dlouhodobého trendu
poklesu spotreb.

Office Podfond

V réamci Office podfondu doslo meziro&né ke zlepseni celkovych emisi o 258 t CO2e i pres
nové akvizice. Vétsina kancelarskych budov dosahuje v energetickém hodnoceni stitkg A
nebo B, &imZ spadaji do TOP 15 % energeticky nejucinngjsich budov v Ceské republice (na
Slovensku zatim tuto metriku nemame a v Polsku byl nové predstaven vypocet pro TOP 15
a TOP 30 %) a tudiz vyrazné prispivaji k napliovani cild mitigace klimatické zmény dle EU
taxonomie.

Retail

U obchodnich center doslo ke zlepSeni uhlikové stopy z energii 0 9,9 kg CO2e na
metr Ctverecni plochy, to je spojeno s poklesem energetické naro¢nosti o 2,76 %.
VSechna nase obchodni centra také dosahuji energetickych stitkd A nebo B.

Energeticka naroénost na m2 Retail
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Enviromentalni oblast
Spotreba energii + OZE

GRI 3-3, 302-1, 302-4, 302-1

Spotieba energii

Od loriského roku jsme se dirazné zaméfili
na sledovani energetické naro¢nosti nasich
budov. Dle CRREM modelU jsme nastavili
sledovani ro¢nich kfivek spotfeb energii na
m2 GBA a postupné pfipravujeme i plan na
jejich snizovani do roku 2035 (resp. 2037).

K vyméné svételnych zdroji na LED diody,
zejména v garazich a spoleénych
prostorach, uz doslo na vice nez poloviné
budov v portfoliu.

Klademe dUraz na MaR a inteligentni Fidici
systémy, které optimalizuji spotfeby energii
k vytapéni, ohfevu vody, chlazeni, Cinnosti
vzduchotechniky, ale i stinéni, atd.

a monitoruji spotifeby vody.

Postupné vymeénujeme meéfici zafizeni,
osazujeme podruzng méfidla, oboji

s navaznosti na dalkové odeclty. Zaroven
postupné doplfhujeme méreni spotieb
jednotlivych technologii. Cely projekt
odhadujeme na 2-3 roky.

Z grafu nize vyplyva, ze témér na vSech

budovach dochazi k poklesu spotfeb energii.

Vliv na budouci pokles bude mit, kromé
nasich investic a opatieni, i spoluprace
najemcu na téchto iniciativach.

Energeticka naroénost na m2 - Offices
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Vlastni obnovitelné zdroje energie

V roce 2022 jsme sestavili plan instalaci FVE
na vybrané budovy na rok 2023 - 24
v Praze.

V rove 2023 doslo ke zprovoznéni FVE na
budové The Greenline o celkové kapacité
99,8 kWp. Instalace fotovoltaickych paneld
na budové Hadovka Office Park byla
Uspésné dokoncena. Kolaudace se
predpoklada v 1.Q roku 2024 a plné
uvedeni do provozu koncem

roku 2024. Pfibyde nam tak dalSich 210
kWp kapacity.

V Bratislavé byla v roce 2023 na strfese
parkovaciho domu nakupniho centra
AuPark uvedena do provozu soustava 1200
ks FVE panel0 o celkovém vykonu 500 kWp.

Dalsi plan instalace fotovoltaiky na budovy

v Bratislavé v nasledujicich letech mUze
navysit kapacitu odhadem o 200 kWp,

v Praze analyzujeme proveditelnost projektd
na obchodnich centrech, kde mUze dojit

k narUstu kapacity odhadem o 600 kWp.

2023

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Enviromentalni oblast
Vodni hospodérstvi

GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Vodni intenzita

Ke sledovanym environmentalnim
ukazatelOm patfii vodni intenzita, tj.
spotieba vody v m3/m2 celkové plochy
budov. Cilem je postupné snizovani
spotieby vody.

Pitna voda

Véechny budovy portfolia jsou zasobovany
pitnou vodou pouze od oficialnich lokalnich
dodavatelu.

Z4dna z budov nedisponuje viastni istici
stanici odpadni vody, ktera by umozrniovala
recyklaci odpadni vody a jeji opétovné
pouziti v objektu.

Srazkova voda

Astrum business Park, VarSava

Retencni nddrz na destovou vodu
o kapacité 21 m3, zavlazi cca 1000 m?2
zelené.

Aupark Shopping, Bratislava

Mala retenéni nadrz (7 m?3) z prilehlého
parkovaciho domu Fesi zavlahu zelené pfi
fasade.

Lakeside Park 02, Bratislava

Srazkova voda se odvadi do vsakovacich
jezirek na pozemcich kolem budovy, kde
dochézi k pfirozené zavlaze zelené.

Vodni intenzita - Offices

0,25
0,2
0,15
0,1

0,05

2022

Uzitkova voda
Aupark Shopping, Bratislava

Tepelna Cerpadla typu vzduch-voda
a voda-voda vyuzivaji podzemni vody ze
studni k ochlazovani systém0.

BBC5, Bratislava

V roce 2022 byly rozsifeny vrty na
podzemni vodu, které jsou zdrojem
chlazeni kompresorU v chladicim systému
voda-voda.

S narUstajicim poétem
zaméstnancU v kancelarskych budovach se
navysuje i spotieba vody.

vews

Do budoucna by bylo vhodnéjsi zabyvat se
zménou metriky a sledovat spotiebu vody
v prepoctu na pocet osob v budovach, aby
grafy vodni intenzity reflektovaly
skutecnost.

Zatim je zavedeny systém prepoctu
spotieby na m? plochy budov.

2023

Zprava o udrzitelném rozvoji
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&Company
GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3

Odpadové hospodarstvi Mnozstvi vygenerovaného
odpadu v tunach - Retail

V rémci naseho zavazku k udrzitelnosti

a ochrané zivotniho prostredi se snazime
minimalizovat mnozstvi vyprodukovaného
odpadu, zlepsit jeho tfidéni a spolupracovat
s certifikovanymi firmami, které bezpecné
a dle norem a legislativy pfislusné zemé

s odpady, zejména pak s nebezpelnymi 2070

odpady, nakladaji a likviduiji je. 2060
2050

Zaroven se snazime o osvétu ohledné 2040

nakladani s odpady smérem k najemcim

v nasich budovach. Byla pfijata iniciativa, 2030

ktera povede k presnéjSimu zmapovani 2020

a doufame tim ke snizeni nerecyklovanych

odpadou. 2010

Do nadich metrik dle EU Taxonomie jsme 2000

zaved|i sledovani odpadové intenzity, 1990

jadfené v kg / m2 budov.

W 9 1980

1970

Déle zjistujeme moznosti snizovani tonaze

smeésného odpadu lepsSim vytridénim m2022 m2023
bioodpadu z kantyn a restauracnich zarizeni

a jeho vyuziti k dalSimu zpracovani

v bioplynovych stanicich.

Odpadova intenzita - Sledované kancelarské budovy
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Enviromentalni oblast
Sbér dat

Sledovani a vyhodnocovani dat

V ramci nasi environmentélni odpovédnosti
pripravujeme kroky k automatizovanému
sbéru dat za jednotlivé budovy a za
v§echna média.

Cilem je opakované a spolehlivé ziskavat
detailni informace za jednotliva média, za
vybrané energeticky naro¢né technologie
s moznosti rozpadu za najemni jednotky.
Stanoveni konkrétnich krok( pro vybérova
fizeni probiha.

Jsme si védomi, ze postupna
implementace vybraného systému fizeni
do celého portfolia bude ¢asoveé

i procesné naro¢na. Vybér, obdobi
pilotniho projektu a naslednou
Implementaci do vSech budov v portfoliu
odhadujeme na 2-3 roky.

* LAKESIDE PARK

v 4

Light Green

Ve spolupraci s platformou GreenOmeter
vyhodnocujeme ukazatele dle EU
Taxonomie, zejména uhlikovou stopu

a energetickou nadro¢nost budov.

Tyto hodnoty pak porovnavame s cily SBTI
a modely CRREM a analyzujeme stav
nasich budov a jejich predikce k plnéni
pozadovanych Urovni pro roky 2035 (resp.
2037) a 2050.

V roce 2023 byly splnény podminky
registrace u CNB a nase nemovitostni
podfondy ziskali ozna¢eni tzv. ,Light
Green*, tj. Svétle zeleny Fond, dle élanku
8 smérnice SFDR.

3 Msian i@

u <*ney '

-
e -

N
0
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Enviromentalni oblast
Biodiverzita

GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3

Podpora rozmanitosti prirody

V rédmci zverejnéni informaci o udrzitelném
rozvoji Spolec¢nosti se vénujeme i tématu
biodiverzity.

Jsme hrdi na to, Ze aktivné podporujeme
budovani parky, zelenych ploch a mist pro
relaxaci na pozemcich nasich budov

i v jejich blizkém okoli.

Vérime, ze timto zpUsobem pomahame
vytvorit prijemné Zivotni prostredi pro
navstévniky nasich center i mistni
obyvatele a zaroven tim podporujeme
méstskou prirodu.

Prdbézné udrzujeme zelené stiechy
i terasy nasich budov.

Celkové na stfechach chovame 15
véelstev a obnovujeme bezpocet hmyzich
domku i hnizdnich ptacich budek.

Kvalitni v€eli med kazdoro¢né vénujeme
v kanceléarskych budovach jako ,Vanoc&ni“
pozornost a podékovani nasim najemcuim.

U novych developerskych projektd se
zajimame o moznosti vysadby stromd

a vyssich ker'0, abychom predchazeli
nechténému prehfivani ploch v tropickych
dnech, jejichz pocet v poslednich letech
roste.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Socialni odpovédnost
Odpovédny zaméstnavatel

GRI 3-3, 2-7, 2-30, 403-8, 403-9, 403-10, 404-2, 405-1, 406-1, 407-1, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5

Odpovédny zaméstnavatel

Jednim z dUlezitych pilit0 nasi politiky je
diraz na ochranu duSevniho zdravi.
Vérime, Zze zaméstnanci jsou
nejcennéjsSim aktivem nasi

spoleénosti a proto jim poskytujeme
bezped&né a zdravé pracovni prostied,,
dbame na prijemnou atmosféru

na pracovisti, umoznujeme flexibilni
pracovni nasazeni, nabizime transparentni
odménovani a dalsi motivaéni benefity.

Vytvérime inkluzivni pracovni prostredi,
které respektuje rozmanitost a nabizi
rovné prilezitosti pro vSechny.

V rémci odpovédnosti nasi firmy vOci
spole&nosti se jiz fadu let snazime vracet
¢ast vydeélku na dobrocginné Ucely,
pomahat potfebnym zapojenim do
nejroznéjsich projektd a vytvaret
studentUm pfilezitost pracovnich stazi

a programa.

Zvysovani kvalifikace zaméstnancU

V ramci nasi Spole&nosti probiha
pravidelnd komunikace mezi manazery
a HR oddélenim ohledné

vzdélavani a rozvoje zaméstnancU nebo
skupin zaméstnancy, v souladu s jejich
pracovni naplni a potfebami pro
naplrovani kvalifikacnich pozadavk(

a kompetenci. Tyto informace nasledné
slouZzi pro planovani a organizaci Skoleni,
vzdeélavacich akci a zapojeni do

rdznych projekt0.

Vzdélavani zaméstnancy v nasi
Spolec¢nosti nezahrnuje pouze
workshopy a tréninkové programy,
ale i samo-studium a mentoring
manazerU. Tento pfistup prispiva

ke spokojenosti zaméstnanct

i k dlouhodobému rozvoiji

nasi Spole¢nosti.

Nastaveni transparentniho
odménovani ve Spolec¢nosti

V oblasti odménovani klademe dUraz

na dodrzovani principu, které maiji za cil
podporit celkovou strategii a obchodni cile,
a pritom predchazet nepfiméfrenému
prijimani rizik a neobezifetnému chovani.

Politika odmé&novani je pevnou soucésti
obecné strategie spoleCnosti v oblasti
lidskych zdroj0 a celkové obchodni
strategie. Pristup bere v Uvahu nejen prava
a zajmy Investor(, ale také podporuje
nakladovou efektivnost a udrzitelny rist,
pric¢emz posiluje hodnotu Spole&nosti

z hlediska jak zamé&stnancy, tak Investord
a dalSich zainteresovanych osob.

Systém odménovani je navrzen tak, aby
nebyl motivaci pro nadmeérné
podstupovani rizik a aby byl v souladu

s dlouhodobymi zajmy Spole¢nosti, a to
v&etné prevence stfetd zajmuU a zajisténi
toho, Ze odmény neohrozi schopnost
Spoleénosti posilit kapital.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Socialni odpovédnost
Odpovédny zaméstnavatel

GRI 3-3, 2-7, 2-30, 401-1; 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-8, 403-9, 403-10, 404-2

Benefity pro zaméstnance

V souladu s vyvojem trhu prace a personalni
strategii, si Spolec¢nost klade za cil, byt
i nadale atraktivnim zaméstnavatelem.

Byl zaveden online systém benefity, tzv.
Kafeterie. Tento systém poskytuje
zaméstnancum variabilitu ve

vybéru produkti a sluzeb v oblastech:

Sport (v&. poskytovani Multisport karty),
zdravi, kultura, vzdélavani a rekreace.

Spole&nost poskytuje 50% slevu na ro¢ni
poplatek spravy aktiv na investi¢ni platformé
Portu.cz.

Financné také prispiva na penzijni
pripojisténi zaméstnancu a se zavedenim
Dlouhodobého investi¢niho produktu od
roku 2024, bude také pfispivat i na tento
finan&ni produkt.

Kazdoroc¢né poradame firemni akce, na
které jsou Casto zvany i rodiny zaméstnancu
nebo ,Dny zdravi“ s pfitomnosti Iékar0

a specialist0 pfimo na pracovisti.

Ve Spole&nosti existuji zajmova sportovni

a kulturni uskupeni zaméstnancy, at uz se
jedna o sporty jako je hokej &i volejbal, nebo
tenis a cviCeni jogy. Néktefi zaméstnanci
spole&nosti jsou zaroven &leny firemni
hudebni skupiny ,Woodpeckers®, ktera
vystupuje na firemnich spole¢enskych
akcich.

Nasim zamérem je nabidnout pestrou
skalu, ze které si kazdy zaméstnanec mize
vybrat néco zajimavého pro své potreby,
podporovat tymového ducha i rodinné
aktivity a dusevni zdravi zaméstnancd.

Portu.cz - OpPORTUnity

OpPORTUnity, jako jeden z produktd
Spoleénosti, predstavuje nejen zajimavou
investi¢ni prilezitost, ale také duilezity krok
smérem k inkluzivnimu financnictuvi.

Zaméstnanci maji moznost investovat pro
sebe a své rodinné pfislusniky a zaroven od
zaméstnavatele ziskavaji slevy na poplatky

za spravu aktiv.

Vérime, ze diky této moznosti investovani se
podafi nadchnout i déti zaméstnancy

a posilit finanéni gramotnost ve
spolec¢nosti.

Podpora zdravi zaméstnancU

Vyznamnou oblasti, je péce vyvazeny
pracovné-osobni zivot, well-
being a dusevni zdravi zaméstnanc0.

K tomuto prispivaji:
® dovolena nad ramec zdkona

® 5 dniv pfipadé nemoci plné
hrazenych zaméstnavatelem (sick days)

® |ékarska sluzba prostfednictvim aplikace
Lulekare.cz“ nejen pro zaméstnance, ale
také pro rodinné prislusniky

® po dohodé moZznost prace z domu
(home-office)

@ vzdélavani a diskuze s experty napr.
v oblasti fyzioterapie, kvality spanku,
zdravé stravy

® pro zdjemce
zprostiredkovavame ocCkovani
proti chfipce, poskytujeme vitaminy,
Cerstvé ovoce na pracovisti aj.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Socialni odpovédnost
Rovné pfileZitosti

GRI 3-3, 405-1, 406-1, 407-1

Rovné prilezitosti

Jsme hrdi na to, Ze se nase Spolec¢nost
snazi zajistit, aby kazdy zameéstnanec mél
moznost rdstu a rozvoje své kariéry. Nasi
zameéstnanci jsou pravidelné hodnoceni
vykonnostné a jsou s nimi diskutovany
moznosti jejich kariérniho rozvoje. Véfime,
ze tyto kroky pfrispivaji ke zvyseni
spokojenosti nasich zaméstnancu

a k posileni vykonu celé organizace.

Déle jsme se zaméfili na vékovou
strukturu statutarnich a kontrolnich
organu nasi organizace. Véfime, ze
rdznorodost vékového slozeni prispiva ke
kvalité rozhodovani, kreativité hledanych
feSeni a zlepSuje celkovou vykonnost
organizace. Vékové zastoupeni ve
statutarnich a kontrolnich organech nasi
Spolecnosti je 50% 30-50 let a 50% ve
véku 50 let a vice. Ve stejném

poméru je zastoupena Ceska a slovenska
narodnost jejich &lend.

V roce 2023 jsme prijali 36% muz0 a
64% zen, z toho 45% bylo mladsich 30ti
let, 37% ve véku 30-50 let a 18% nad 50
let. Pfi ndboru novych zaméstnancu
vénujeme pozornost rozmanitosti i inkluzi.

Stejné tak se snazime vytvéret co
nejpozitivnéjsi podminky pro brzky navrat
rodi¢e z rodicovské dovolené,

prilezitosti pro préaci pfi studiu a stazistdm
pro ziskavani cennych zkusenosti pro
dalsi rozhodovani o kariére. Ve
spole¢nosti v pribéhu roku 2023
pracovalo 26 osob na zkraceny i
castecny Uvazek, coz tvori témér 30%
vSech zaméstnancy, ktefi byli v
zameéstnaneckém poméru k 31.12.2023.

V8em zaméstnancim je umoznéno se
sdruzovat a vyjednavat kolektivné bez
omezeni. V kancelarskych budovéch a
obchodnich centrech, véetné
zaméstnancl se sidlem Prahal, Palladium,
nam. Republiky, nejsou stanovena zadna
omezeni a zatim jsme nezaznamenali
potfebu vzniku jakékoli kolektivni
organizace.Nase Spole¢nost podporuje
snahy o dodrzovani lidskych prav a
prevenci diskriminace.

Velice nas tési, ze v roce 2023, ani

v letech predeslych, nedoslo k zadnym
zaznamenanym pripadUm diskriminace
nebo porusovani lidskych prav

VvV organizaci.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Socialni odpovédnost
Dlouhodobé vztahy s klienty

Provérovani spokojenosti najemcu a klient0

Systematickd a pravidelna kontrola
spokojenosti ndjemcu Spole¢nosti nam
pomaha lépe porozumét potrebdm

a pozadavkim obou skupin a zlepsit tak
nase produkty i sluzby.

Dalsi iniciativy plynou smérem k nasim
kvalifikovanym investorim.

Komunikace s investory a osvéta

v podobé predstavovani nasich produktd
probiha formou hromadnych
informacénich konferenci, nasledovanych
workshopy. V roce 2023 probé&hly
konference a mensi investorské akce

v Rudolfinu, Obecnim domé i v prostorach
Wood & Company, déle pak konference
pro Asociaci nakupnich center,

3 prednasky pro studenty v Prague
Banking Clubu a 2 tiskové konference
uréené novinarim. Celkem jsme oslovili
pfes 1100 osob.

Dle Ustné sdélenych reakci

mnoha investory se akce t&si velkému
zajmu a vedou ke zvyseni divéryhodnosti,
ktera prinasi navyseni kapitalu investi¢niho
fondu.

Spolec¢nost planuje dotazniky
spokojenosti najemcU doplnit o dotaznik
tykajici se ESG iniciativ, od kterého
ocekavame nastaveni kontaktd

s pracovniky zodpovédnymi za ESG
agendu u nasich najemc0.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Socialni odpovédnost
Podpora lokalnich komunit, charita

GRI 3-3,413-2

Zajmové organizace, spolky,
priklady spoluprace

NiZze uvedené akce poradané

nebo podporované Spole¢nosti jsou
uréeny nejen nasim zaméstnancim,
ale zejména zaméstnancUm nasich
najemcu a lidem z blizkého okoli a byly
vybrany jako ilustracni priklady.

The Greenline, Praha

Kromé mnoha akci od Velikonoc do
Véanoc, véetné staceni medu, bychom
chtéli zminit usporadani Letni

party v zahradé u budovy The

Greenline. Slavnost probéhla

v poloviné Cervna a vystoupila na

ni firemni kapela Woodpeckers, ve které
zaméstnanci Spole&nosti tvori pfres 70%
¢lend. Kapela je prikladem zajmové
organizace, ale hlavné soudrznosti

a spoluprace nasich zaméstnanc® i mimo
pracovni dobu.

Centrum Krakov

 Vystava fotografii Koné Prevalského na
Divéich hradech - ve spolupréci
s nedalekou ZOO Praha

Bratislavské budovy

Ve spolupraci s ndjemcem, studiem
EfektFit, jsme poradali v Bratislavé napfic
celym portfoliem nasich budov, akci Den
Zdravi. Jednalo se o vyzivové poradenstvi,
méreni na bioimpedanéni véze,
fyzioterapie, nebo maséaze.

Lakeside Park 02, Bratislava

Charitativni sbirka skolnich potreb se
podarila zorganizovat ve spolupraci

s najemcem, firmou AT&T. Pomuicky byly
rozdany maminkam s détmi v nouzi z okoli
Bratislavy a Pezinku.

Astrum Business Park, Varsava

*Blood Donation Day - organizovany ve
spolupréci s Regiondlnim Centrem
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

Na nasich budovach probiha celoroéné
mnoho akci. Od pravidelnych cvi¢eni
jogy, darcovstvi krve, wellbeing, podpory
charitativnich projektd béhem Adventu

a Velikonoc, podpory divadel, uméni

a mnoha sportovnich aktivit.

Zde uvedené konkrétni pociny jsou jen
ukazkou jejich rozmanitosti.

Tyto akce se setkavaiji se zvySenym
zajmem, nejen zameéstnancU nasich, ale
i zaméstnancy nasich ndjemco a lidi

z blizkého okoli.

Akce pro Sirokou verejnost

Spoleénost poidda, nebo je partnerem
celé fady akci uréenych pro Sirokou
verejnost. Jedna se nejen o riznorody
a zajimavy program pro navstévniky
naSich obchodnich center,

ale i o podporu pocinu, které by

jinak nevznikly.

Zaroven se vénujeme i podpore mistnich
komunit &i spolkd. Pfikladem mUze byt
akce v Galerii Harfa v Praze, kdy ,Strom
splnénych prani“, pomaha maminkam

a détem z Azylovych domi. Spole¢nost
tyto akce porada kazdorocné a planuje
v této ¢innosti pokradovat.

Ve spolupraci s méstskou ¢asti Bratislava
- Nové Mésto probihd oblibena akce
Letni kino na Kuchajdé, kde je nase
Spolec¢nost hlavnim partnerem. Promitani
probihd 2x tydné v Case letnich prazdnin

Zprava o udrzitelném rozvoji
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WOOD Udrzitelna sprava a Fizeni
&Company Statutarni organ predstavenstvo

GRI 2-9, 2-11, 202-2

Marek Herold

Marek nastoupil do WOOD & Co. v roce 2013
jako investi¢ni feditel s hlubokymi zkusenostmi

z Ceského i slovenského realitniho trhu. Marek se
podilel na akvizi¢nich procesech vétsiny aktiv do
realitnich podfondU v portfoliu.

V soucasné dobeé je predsedou predstavenstva
Spoleénosti a také ¢lenem dozorc&i rady WOOD
& Company Financial Services, a.s.

Jifi Hrbacek

Jiti ma vice nez 25 let zkuSenosti s korporatnim
i investi¢nim bankovnictvim z vyznamnych
bankovnich domu, finanénim fizenim

a strategickym poradenstvim v oblasti private
equity a komercnich realit.

V rémci realitnich fond0 Spole¢nosti se Jifi stara
o strategické fizeni, pfipravu a implementaci
dlouhodobych investi¢nich strategii, vyhledavani
novych pfilezitosti a rozvoj stavaijicich aktiv

v portfoliu fond0.

Petr Benes

Petr se pohybuje v odvétvi financi a investi¢niho
managementu jiz vice nez 20 let.

Ve WOOD & Co. ma Petr na starosti zejména
fizeni vztaht s klienty a obchodnimi partnery,
distribuci investi¢nich produktd a spolupodili se
také na pripravé obchodnich a marketingovych
strategii.
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WOOD Udrzitelna sprava a fizeni
8 Company Statutarni organ dozorci rada

GRI 2-9, 2-11, 202-2

Peter Turner

Predseda dozorci rady Spoleénosti
od 12. prosince 2018.

Peter nastoupil do WOOD & Company v roce
2006 a méa bohaté zkuSenosti z oblasti
investi¢niho bankovnictvi i financnich sluzeb.
Podilel se na akvizi¢nich transakcich prazskych
obchodnich center a nékolika kancelarskych
budov.

Radovan Sukup

Mistopredseda dozoréi rady Spolec¢nosti
od 12. prosince 2018

V soucCasné dobé je v pozici Senior

Investment Manager. Radovan ma vice nez 12 let
zkuSenosti z oboru nemovitosti, zdravotnickych
potieb a farmaceutického primyslu.

Martin Smigura

Clen dozoréi rady Spole&nosti
od 12. prosince 2018

V soucCasné dobé je Partnerem v Bratislavské
pobocce. Martin disponuje témér dvacetiletou
zkuSenosti z oboru nemovitosti, energetiky

a odpadového hospodarstvi.
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Udrzitelna sprava a fizeni
Odpovédné a etické podnikani

GRI 3-3, 2-15 205-2, 205-3, 205-2, 205-3, 206-1, 415-1

Sprava fonduU a fizeni

Pfedstavenstvo spole¢nosti a Dozorci
rada prijala tzv. Pravidla jednani ¢lend
organu korporace, jimiz se Fidi.

Ve spolecnosti je od roku 2023
stanovena role ESG managera, ktery zacal
iniciovat sbér relevantnich dat

a monitorovat nefinanéni parametry

a informuje Pfedstavenstvo.
Pfedstavenstvo je obeznameno

s vysledky téchto iniciativ, jejich
vyznamem a schvaluje podobu jejich
zverejnéeni.

Odpovédné a etické podnikani

Odpovédné a etické podnikani je
zékladem naseho podnikani. PFi
poskytovani sluzeb vem kategoriim
nasich klientd dodrzujeme tzv. kodex
chovani zaloZzeny na osvédcenych
postupech a etickych principech.

Prostfednictvim nasich zkusenych
zaméstnancu klademe duiraz

na poskytovani kvalifikovanych

a profesionalnich sluzeb.

Vsichni nové nastoupivsi zaméstnanci jsou
béhem tzv. "onboardingu" proskoleni na
vnitfni predpisy, véetné predpisu

proti stfetu zajm0, whistleblowing, GDPR,
anti-bribery, ochrany dovérnych informaci
a dalsi. Zaméstnanci dale podstupuji 1x
ro¢né AML skoleni.

Clenové organd jsou pfi nastupu
proskoleni (je jim poskytnut prehledovy
dokument) ohledné jejich povinnosti

a odpovédnosti, a to v€etné obsahlého
pouceni ohledné stretu zajm0.

Kromeé toho aktivné usilujeme o osvétu
a vzdélavani klientu, ktefi se tak posouvaji
do skupiny kvalifikovanych investorC.

Opatieni proti stretu zajmod

V8echny sluzby a investi¢ni nastroje jsou
podrobeny témto opatifenim a pokud
nelze stretu zajmU0 zabranit, klienti o tom
budou pfed poskytnutim sluzby vzdy
informovani.

Zaméstnanci musi dodrZzovat ptisna
pravidla ohledné& osobnich pUjcek

a transakci, aby se vyhnuli stfetu zajm0

s klienty ¢i se Spole&nosti. V navaznosti
na zahajeni obchodovani investi¢nich
nastrojo Spole¢nosti na regulovaném trhu,
byla pfijata veskerd opatreni

souvisejici s témito skutecnostmi.

Dary klientd uréené zaméstnancdm musi
projit schvalovacim fizenim a byt
evidovany internim oddélenim
Compliance.

Transparentnost a zverejhovani
informaci

Spole¢nost klade diraz na
transparentnost a spravedinost pfi
poskytovani informaci véem klientOm.

Pravidelné Ctvrtletni reporty pro investory
o zhodnoceni investic

e Kazdorocné, vzdy ke konci 1. a 3.
Ctvrtleti, ocenovani nemovitosti dle
RICS standardt

® Pravidelné a v&asné Vyrocni zpravy,
ovérované auditorem

o Klientdm poskytujeme presné
a transparentni informace
o rizicich, ochrané a poplatcich.

o Klientdm Uctujeme pouze smluvné
dohodnuté poplatky

@ Pripadné stiznosti klientd dokdzeme
resit v&as a profesionalné.

® Bez souhlasu klienta nelze vyuzivat
jeho finan¢ni prostfedky &i investicni
nastroje.

Klientdm sdélujeme, Ze zodpovidani
dotazU je dobrovolné a viechny
poskytnuté informace jsou dOvérné.

Bez potrfebnych informaci o od-bornych
znalostech, zkusenostech, o finanénim
zadzemi a investi¢nich cilech klient, témto
nemuzeme poskytovat investi¢ni sluzby.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Udrzitelna sprava a fizeni
Risk Management

GRI 3-3,102-11, 102-15

Risk Management

DdUlezitou soucasti Cinnosti kazdé
spolecnosti, zejména v oblasti financnich
sluzeb, je identifikace a fizeni rizik.

Méme proto v této oblasti zaveden
komplexni systém, ktery zahrnuje zasady,
strategie a postupy pro odhalovani,
meéreni, monitorovani a zmirnovani rizik.

Strategie fizeni rizik zahrnuji zejména
rizika:

Uvérova, trzni, riziko protistrany, riziko
operacni, riziko likvidity, riziko nadmérné
paky, riziko koncentrace, riziko
outsorcingu, Information Security riziko,
Physical Security riziko, HR Security
riziko, Patch management riziko,
Logging and Monitoring, atd.

Popsana rizika jsou nasledovana mnoha
internimi predpisy a pravidly (Policies
and Rules), ktera pravidelné prochazeji
novelizacemi a Upravami.

Proces fizeni rizik zohlednuje kvantitativni
a kvalitativni aspekty rizik. K ziskavani
vCasnych a bonitnich informaci vyuzivdame
robustni informaé&ni systémy. Utvar Fizeni
rizik déle stanovuje postupy nastaveni
realnych hodnot nastroj0 a soustavu limitd
pouzivanou pfi fizeni rizik, véetné postupt
pti prekroceni limit0.

Pro zvlddnuti rizik jsou nastaveny kontrolni
mechanismy, jako napfiklad interni
kontroly, sledovani trhu a cenovych
vyvojU, likvidita, diverzifikace portfolia,
analyza kreditniho rizika a UCinné fizeni
vztahU se zakazniky.

Oddéleni fizeni rizik je nezavislé

a manazer pro fizeni rizik je pfimo
podfizen vedeni Spole&nosti. Risk
manazer kazdoroc¢né vyhodnocuje
vyznamnost jednotlivych rizik a mési¢né
poskytuje aktualni informace
predstavenstvu a dozordi rade.

‘ :._ j

Kyberneticka bezpecnost

Vzhledem k tomu, Ze spravujeme
klientsky majetek a jsme regulovani fadou
instituci (CNB, SWIFT, DORA), méa pro nas
kybernetickd bezpecnost vysokou
prioritou.

Vyvoj a provoz nasich systémU soustavné
prizpUsobujeme nejnovéjsSim IT trendim.
Pravidelné realizujeme infrastrukturni

a aplikaéni penetracni testy nezavislymi
testery, abychom ovérili jejich potencialni
zranitelnost.

Ochrana dat

V oblasti ochrany dat vyuzivdme moderni
hybridni cloud infrastrukturu. Integritu,
dostupnost a dOvérnost dat zajistujeme
pomoci nejmodernéjsich infrastrukturnich
prostfedkd (IDS, IPS, EDR). V pfipadé
kritickych dat realizujeme vicenasobné
zélohovani na Urovni hypervizoru,
aplikacnich server( i dat na Urovni file
systému a jejich uloZeni na bezpedné
Ulozisté, i.e. zélohovaci pasky, diskové
pole dedikované pro zaloho splhujici
pozadavek WORM (Write Once, Read
Many).

N,

:\;\{ f
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Udrzitelna sprava a fizeni
Compliance, Anti-Bribery & Corruption

GRI 3-3, 2-27

Compliance

Spolecnost pri vesSkerych svych aktivitach
dodrzuje platnou a U&innou regulaci CR

a EU, kodexy a standardy, jakoz i nejlepsi
trzni postupy. Pfedstavenstvo
spoleénosti (Board of Directors)
kazdorocéné schvaluje novelizace
odpovidajicich internich smérnic

a predpisU.

Oddéleni Compliance je zodpovédné

za zajisténi souladu se zakony a predpisy,
zejména, ne vSak pouze téch, které se
tykaji poskytovani investié¢nich sluzeb

a opatteni proti prani Spinavych penéz

a financovani terorismu. Oddéleni je
povéreno predstavenstvem a vede
seznam sledovanych osob a seznam osob
s omezenym pristupem, zaznamy

o osobnich obchodech a pokynech, které
byly provérovany s ohledem na
potencialni schopnost manipulovat

s trhem.

Standardni agenda Compliance
zahrnuje kontrolu souladu ¢innosti
Spolecnosti zejména s predpisy ZISIF,
MiFIIDII a navazuijici regulace z oblasti
AML & CFT v dUsledku véle&ného
konfliktu na Ukrajiné. Dale Rules of
Organisation, GDPR, CTO

Manuél, implementaci novych povinnosti
Spolecnosti souvisejicich s pfijetim
investi¢nich akcii podfondd

k obchodovani na regulovaném trhu.

V neposledni fadé zahrnuje reportovaci
standardy souvisejici s ESG, kde
Spolecnost spolupracuje s celou skupinou
WOOD & Co. a s externimi poradci.

Dalsi vyznamnou oblast predstavuje
monitoring stfetu zajmU, kde Compliance
Uzce spolupracuje s internim auditorem,
Risk Managementem a obchodnimi
oddélenimi, sleduje dodrzovani maximalni
miry dOvérnosti pri nakladani s citlivymi
informacemi a aplikace principU jako
need-to-know, ring-fence, apod.

Pracovnici oddéleni Compliance absolvuji
pravidelna skoleni, koordinuji svou ¢innost
se statnimi organy a organy verejné

spravy a ve spolupraci s HR oddélenim
realizuji Skoleni pro relevantni pracovniky
Spole¢nosti.

Oddéleni se také podili na vyfizovani
stiznosti, vede evidenci hlaseni o stretu
zajmU a zfizuje a provozuje etickou
horkou linku. Za rok 2022, ani za roky
predchozi, Spole¢nost neeviduje Zadnou
stiznost.

Anti-Bribery & Corruption

Spole¢nost zaujima nulovou toleranci

k Uplatkarstvi a korupci ze strany
kteréhokoli za svych pracovnikd nebo
obchodnich partnerd. Spole¢nost také
podnikne nezbytnd preventivni opatreni
a neprodlené prosetfii jakékoli podezieni
z Uplatkarstvi nebo korupce. Viz

Anti Bribery and Coruption Policy.

Spole€¢nost nezaznamenala v roce 2023
ani v letech predchozich zadné poruseni
téchto pravidel.

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Udrzitelna sprava a fizeni
Whistleblowing

GRI 3-3, 2-27

Whistleblowing

Pfedstavenstvo spolecnosti jmenovalo
pracovnika pro zaznamenavani pripadd
Whistleblowing. Tato osoba je soucasti
tymu Compliance a je zodpovédna za
etickou linku umoznujici ostatnim
pracovnikim nahlasit pripadna protipravni
jednani nebo poruseni pravnich predpisU
v CR, SR, PL, nebo EU.

Mezi oblasti chranéné pravem EU patfi
finan&ni instituce, dar z pfijmU
pravnickych osob, prani $pinavych penéz,
ochrana spotrebitele, bezpecnost
dopravy, ochrana zivotniho prostred;,
radiac¢ni ochrana, verejné zakazky,
ochrana osobnich UdajU a pravidla EU

v oblasti hospodarské soutéze a verejné
podpory.

Pracovnik zodpovédny za agendu
spojenou s Whistleblowing zachazi se
véemi ozndmenimi ddvérné, a to

i v pfipadé, ze jsou podana anonymné,

a zajistuje, aby proti oznamovateli nebyla
prijata zadna represivni opatfeni.
Oznameni Ize podat mailem, postou nebo
osobné u pracovnika pro Whistleblowing,
ktery musi posoudit platnost ozndmeni

a informovat oznamovatele o vysledku do
30 dnU (ve slozitych pfipadech do 60
dnd). Pokud je ozndmeni shledano
opravnénym, navrhne pracovnik opatifeni
k napravé.

V roce 2023, ani v letech predchozich,
nebyl ve Spole¢nosti zaznamenan zadny
pripad Whistleblowing.

Zprava o udrzitelném rozvoji

39






Ekonomicka



WOOD

& Company

Ekonomicka vykonnost
Office podfond

GRI 3-3, 201-2

Od roku 2016 nabizime kvalifikovanym
investordm moznost investovat do
komercnich nemovitosti prostfednictvim
nasich podfondu - Retail, Office a AUP
Bratislava.

Precizni analyza a due dilligence novych
akvizic, stejné jako profesionalni sprava
nemovitosti a dlouhodobé

leasingové smlouvy s ndjemci pozitivné
ovliviuji stabilni vynosy nasich podfondu.

V roce 2023 jsme zaznamenali narUst
hodnoty investi¢nich akcii vSech nasich
podfonddy.

Hodnota investi¢nich akcii Retail podfondu
rostla v roce 2023 o0 13,46 % v EUR tfidé
a016,72 % v CZK tridé.

Office podfond zaznamenal narUst o 6,98
% v EUR tfidé a 0 10,70 % v CZK tridé.

AUP Bratislava podfond pfipsal vynos
véetné vyplacené dividendy ve vysi 9,48
% u EUR tridy a 12,75 % u CZK tridy.

Office podfond - Hodnota akcie k 31.12.2023

EUR CZK
Hodnota akcie 1,9689 55,9611
3M 2,06 % 3,13 %
6M 332 % 5,64 %
9M 3,35 % 6,49 %
12M (YTD) 6,98 % 10,70 %
Od zaloZeni p.a. 10,97 % 11,35 %

Od zaloZeni

1,9689

1,0000
06/17  12/17 12/18 12/19 12/20 12/21 12/22 12/23
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Indexace najmu jako U€inné zajisténi proti inflaci

Jednim z efektivnich zpUsobU, jak se chréanit pred inflacnimi riziky, je indexace najmu.
A pravé to je jedna z naSich priorit v oblasti udrzitelného investovani. Vice nez 95%
najemnich smluv v naSem portfoliu je kazdoro¢né navyseno o inflaci na zékladé indexu
spotrebitelskych cen.

To znamen3, ze nasi najemnici si mohou byt jisti, ze jejich najemné je v souladu s aktualni
cenovou Urovni v jednotlivych zemich.

Diverzifikovany prijem z najemnich smiluv

Jako sprévci realitnich fondU se snazime investovat do diverzifikovaného portfolia
nemovitosti s cilem stabilizovat a rozloZit pfipadna rizika.

V soucasné dobé predstavuiji nase najemni smlouvy stabilni zdroj pfijm0, ktery Ize pfirovnat
k dividendové investici. Najemni smlouvy jsou uzavieny s Sirokou Skalou najemcu z rdznych
oblasti, coz ndm umoznuje diversifikovat riziko v celém portfoliu. Diverzifikace a stabilita
pFinaseji udrzitelny vynos a sou¢asné i zhodnoceni kapitalu nasich investord.

Nejvyznamnéjsi odvétvi najemcU

Dle ¢istého provozniho zisku (NOI)

\ IT 22 %
Telekomunikace 13 %
PrOmyslova odvétvi 13 %
36,11 MIL EUR
— Cv)istv provozni zisk A8 Bankovnictvi a finance 10 %
Verejny sektor 6%
H Farmacie 6 %
Chemicky primysl 6%
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Ekonomicka vykonnost
Office podfond

Délka najemnich smluv

Dle ¢istého provozniho zisku (NOI)

I,

Kratkodobé (< 1 rok) 1,5 %
Strednédobé (1 - 3 5.0 %
roky)
. 93,5
Dlouhodobé (> 3 roky) %
Velikost najemci
Dle ¢istého provozniho zisku (NOI)
Mikro (< 100 m?2) 6,2 %
Malé (100 — 500 m?) 155 %
Stfedni (500 - 2500 m?) 40,8 %
Velké (> 2500 m?) 37,5 %
Zpréva o udrzitelném rozvoji 44
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Ekonomicka vykonnost
Retail podfond

WOOD & Company Retail podfond nabizi
investordm moznost podilet se na
investicich do kvalitnich olbbchodnich
center.

Podfond vlastni jedno z nejvétsich
obchodné- administrativnich center
v Praze, komplex budov Galerie Harfa
a Harfa Office Park ve Vyso&anech,

a zmodernizované obchodni centrum
Krakov v Bohnicich.

Retail podfond - Hodnota akcie

EUR CZK
Hodnota akcie 2,8590 79,9899
3M 6,34 % 7,20 %
6M 745 % 9.47 %
9M 9,84 % 12,81 %
12M (YTD) 13,46 % 16,72 %
Od zaloZeni p.a. 15,22 % 13,78 %

Od zaloZeni 185,90 % 57,19 %

1,0000

08/1612/16 12/17 12/18 12/19

Cileny dlouhodoby vynos Retail podfondu
je mezi 8 az 10 % p.a. netto, nicméné od
vzniku podfondu se cena akcie p.a. zvysila
v prOméru o 15,22 % vEUR a0 13,78 %
v CZK tfidé (od vzniku CZK t¥idy),

pricemz primérné rocni

zhodnoceni nemovitostnich fondd pro
kvalifikované investory je 9.43 % ( dle
serveru Nemovitostni-fondy.cz)

V roce 2023 rostla cena akcie WOOD
& Company Retail podfondu o 13,46 %
v EUR tfidé a 0 16,72 % v CZK tridé.

Jedna se tedy bezesporu
o nadprimérné zhodnocovani
investic.

2,8590

12/20 12/21 12/22 12/23
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Neobsazenost obchodnich center / €R

Nizka mira neobsazenosti v nasich nakupnich centrech je dUkazem dobrych vztah(

s obchodnimi partnery. Aktivné se snazime udrzovat a zlepSovat vztahy s najemci

a poskytovat jim prostfednictvim zkuSeného a kompetentniho managementu obchodnich
center vysokou Uroven sluzeb.

Neobsazenost 12/2023

Centrum Krakov 3,3%

0,
9.00% Galerie Harfa 7,3 %

8,00%
7,00%
6,00%

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

QIQ2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2AQ3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3 Q4 Q1 Q2Q3 Q4
2018 2019 2020 2021 2022 2023

owvws

Obchodni centrum Krakov se dlouhodobé drzi pod celorepublikovym primérem
neobsazenosti, pficemz Galerii Harfa se po vykyvu v roce 2022 podafilo k prdméru opét
priblizit v roce 2023.

12,0%
10,0%
8,0%

6,0%

4.0%
0,0% . . . -

2019 2020 2021 2022 2023
BOC Krakov BOC Harfa ®Promér CR

zdroj - Asociace nékupnich center CR
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Index navétévnosti / CR

Navstévnost obchodnich center oproti loriskému roku mirné vzrostla, pficemz v pripadeé
Galerie Harfa se zacina projevovat narist obyvatel v dokon&enych rezidencnich projektech
v blizkém okoli. Zarover se dafi zaujmout navstévniky kulturnim i sportovnim programem na
terasach centra.

10%

0%

-10%

-20%

-30%

-40%

-50%

-60%

-70%

-80%

Navstévnost 2022 vs 2023
Centrum Krakov +32%
Galerie Harfa +8,7 %

——2020/2019 =—=—2021/2019 =—=—2022/2019 =—=2023/2019

Index obratd / CR

U obchodniho centra Krakov doslo k mirnému nar0stu trzeb, zatimco Galeria Harfa
zaznamenala narUst maloobchodnich trzeb o 9,5 % oproti roku 2019.

60%

40%

20%

0%

-20%

-40%

-60%

-80%

e i i

Obraty 2022 vs 2023
Centrum Krakov +1,1%
Galerie Harfa +95%

—e—2022/2019 —=0—-2023/2019 —e—2021/2019

zdroj - Asociace nakupnich center CR
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Ekonomicka vykonnost
AUP Bratislava podfond

AUP Bratislava podfond - Hodnota akcie

Od zalozeni AUP Bratislava podfondu v roce 2021 doslo ke zhodnoceni investice 0 23,67 %

v EUR tfidé.

Hodnota akcie

Vynos 12M
(vé&. dividend)

Vynos od zalozeni
(vé&. dividend)

EUR CZK
11166 31,3265
948 % 12,75 %

23,67 % 31,31 %

23,67 %
Vynos od zaloZzeni

= V/ynos vé. dividend 1,1166
===()== Hodnota akcie
1,0000
01/21 0&/21 12/21 06/22 12/22 06/23 12/23
Office podfond Retail podfond AUP Bratislava podfond
Pronajimatelna plocha Pronajimatelna plocha Pronajimatelna plocha
218 300 m? 77 500 m?2 59 600 m2
Obsazenost Obsazenost Obsazenost
93 % 94 % cca 98 %
Poget najemcy Poé&et najemcl Zgget najemcy
340 215
" .. Cileny dividendovy vynos
Cilena navratnost Cilena navratnost 5_6 %
investice investice
8-10 % 8-10% Cilena navratnost investice

> 8 %

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Mapa portfolia
4 podfondy

7 office center

1 obchodni centrum

224 kWp fotovoltaickych paneld
28 dobijecich stanic

75 % Certifikovanych budov

4 office centra

2 obchodni centra

310 kWp fotovoltaickych paneld
39 dobijecich stanic

83 % Certifikovanych budov

Zprava o udrzitelném rozvoji

2 office centra
2 dobijeci stanice
100 % Certifikovanych budov

4 |ogisticka centra
100 % Certifikovanych budov
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Pfehled podfondU
Offices, Retail, AUP Bratislava a Logistics

Spole¢nost nyni viastni 16 budov, které jsou roziazeny do tfi podfondd dle Ucelu a vyuziti

nemovitosti. Zdaleka nejvétsim podfondem je Office podfond, do kterého spadaji
kancelarské budovy nachazejici se v Ceské republice, Polsku a na Slovensku.

podfond

Aupark Tower
Lakeside Park 01
Lakeside Park 02
Westend Tower
BBC 5

Hadovka Office
Park

The Greenline
BBC1
BBC1 Plus

Astrum Business
Park

Green Point

Concept Tower

podfond

Objekt Galerie Harfa
& Harfa office park

Centrum Krakov

podfond

Aupark Shopping

podfond

Tczew Logistics Park

(Cinnost podfondu
se projevi ve
vykazech az

v roce 2024)

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Zakladni informace o nemovitostech

Prehled certifikaci

Office podfond

Nazev budovy Zemé GLA (m? Asset PENB Certifikace
Management

Aupark Tower SK 32 600 WOOD-AS A BREEAM ‘V\E/Eff”Hefé
Lakeside Park 01 SK 26 000 WOOD-AS A LEED Gold
Lakeside Park 02 SK 15 200 WOOD-AS A LEED Gold
Westend Tower SK 8 400 WOOD-AS B N/A
BBC 5 SK 37 200 WOOD-AS A BREEAM - Very Good
;':r‘io"ka Office cz 24 900 WRE-CZ C BREEAM**
The Greenline Cz 17 500 WRE-CZ B LEED Gold
BBC 1 SK 9@ 700 WOOD-AS A N/A
BBC1 Plus SK 15 900 WOOD-AS B LEED Gold
Qasrtlium Business PL 23 300 WRE-CZ Ano* BREEAM - Very Good
Green Point Cz 7 700 WRE-CZ A BREEAM - Excellent
Harfa Office Park CZz 21 300 WRE-CZ B BREEAM - Very Good
Concept Tower PL 9 100 WOOD-AS Ano* LEED Gold
Retail podfond

St o s weecz 5 CREM jevoeod
Centrum Krakov CZ 15 700 WRE-CZ B N/A

AUP podfond

Aupark Shopping SK 59 600 WOOD-AS A BREEAM - Excellent

Logisticky podfond

Tczew PL 46 400 WRE-CZ Ano*  BREEAM - Excellent

* Polsko nespecifikuje jednotlivé tfidy energetickych §titkd budov

** Budova je rozdélena do dvou ¢asti, Hadovka Office Park Buildings A+B — Excellent, Hadovka Office Park

Buildings C+D - Very good

Zprava o udrzitelném rozvoji
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WOOD Pifehled nemovitosti CZ
&Company Administrativni budovy

GRI 3-3, 2-27

Administrativni budovy - Ceska republika

z\‘} HARF
OFFICE PARK

y prf P o B
i l ::‘ Ili\ll\l |
‘ 1 | "'

A1 a0 01 o L - ']
)

THE GREENLINE

hadovka
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WOOD Pifehled nemovitosti SK
&Company Administrativni budovy

GRI 3-3, 2-27

Kancelarské budovy - Slovensko

BBCI

BRATISLAVA BUSINESS CENTER

* LAKESIDE PARK

Zprava o udrzitelném rozvoji 56



WOOD Pifehled nemovitosti PL
Administrativni budovy

&Company

GRI 3-3, 2-27

Kancelarské budovy - Polsko

ASTRUM CONCEPT

BUSINESS PARK ""TOWER

Zprava o udrzitelném rozvoji 57



WOOD Prehled nemoyitosti
Obchodni centra CR, SR

&Company

GRI 3-3, 2-27

Obchodni centra - CR, SR

GALERIE

HARF

CENTRUM

KRAKOV.

Zprava o udrzitelném rozvoji 58



WOOD Prehled podfondU

&Company Logistics Podfond

Mise podfondu - zodpovédné zhodnocovani svérenych finanénich prostifedkd formou
financovani vystavby modernich logistickych a prOmyslovych nemovitosti s dirazem na
udrzitelnost a mistni rozvoj.

Spolec¢nost uzavrela partnerstvi s renomovanym developerem logistickych arealU,
spoleCnosti 7R, ktera poskytne Cast kapitalu a expertizu pro projekt 7R Park Tczew lll.
Projekt je strategicky umistén u polského mésta Tczew, v blizkosti dynamicky se
rozvijejiciho pfistavu Gdansk, s pfimym napojenim na dalnici A1, kteréa spojuje Gdansk s Lodzi
a déle vede az k Ceské hranici.

Projekt zahrnuje celkem étyfi moderni prdmyslové budovy navrZzené s dirazem na inovaci,
udrzitelnost a funkénost.

Environmentalni potencial

logistického projektu « Aredl nezabral bonitni pddu, ani pdu
prirodné cennych lokalit s vysokou

» P¥ivystavbé je provadéna analyza biologickou rozmanitosti

environmentalnich dopadid
s vyhodnocenim LCA (Life-Cycle

Assessment) zivotniho CYKlU bUdOVY. e 7a Ulelem podpory éetrn?ch Zpﬁsobﬁ
dopravy je v pldnu pfiprava pro dobijeci

stanice.
* Plocha stfechy mé potencial k umisténi

FVE s odhadovanym vykonem az 15

MWop. Pfedpokladana rocni provozni Socialni dopady projektu

spotfeba se odhaduje na 1.000 MWAh,

coz odpovida asi 1 MWp. Instalace

fOtOVOItaiky muUze snizit uhlikovou . Transparentni jednéni s deve|opery’

stopu provozu arealu. investory, bankami, obcemi a dal§imi
zUCastnénymi stranami.

+ Dodavatel stavi areél v souladu * Respekt k potfebam obci a komunit
v misté stavby.

s mezinadrodné uznavanou certifikaci
Urovné BREEAM Excellent.
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WOOD Technicka priloha
&Company Metodicky popis vykazovanych ukazatel0

Metodicky popis vykazovanych ukazatelG

Udaje uvedené v tabulkach reprezentuii Ciselné Udaje byly zaokrouhleny na dvé
spole¢nost WOOD & Company, investicni desetinna mista. Mozné odchylky

fond s proménnym zakladnim kapitalem, v mezisouctech jsou zpUsobeny

a.s. zaokrouhlovanim.

Z ddvodu spréavy budov dcefinou Proces akvizice budovy Lakeside Park 02
spole¢nosti WRE jsou v ramci socialni asti byl dokon&en v prvnim kvartalu roku
popsana i data za spole¢nost WOOD & 2023, Udaje jsou tedy v&etné. Naopak
Company Real Estate s.r.o. nove ziskand budova Concept Tower

a logisticky projekt Tczew se ,v Cislech®
projevi az v roce 2024.

Zpréava byla vypracovana v souladu
s metodikou Global Reporting Initiative
(GRI).

PFi vypoctu uhlikové stopy se spotreba
elektrické energie na chlazeni promitla do
celkové spotieby.

Zprava o udrzitelném rozvoji 62
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Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

Ukazatel Jednotka

Informace

o spole¢nosti
Spole¢nosti zahrnuté
do zpravy

o udrzitelnosti

Vykazovaci obdobi

Zmény ve vykazovani
Externi audit

Aktivity skupiny,
hodnotovy retézec

a dalsi obchodni vztahy
v ramci skupiny

Zaméstnanci skupiny

Ridici struktura a jeji
slozeni

Predseda fidiciho
organu

Role nejvyssiho fidiciho
orgéanu pfi stanovani
cild, hodnot

a strategie

Role nejvyssiho
spravniho organu na
zpravé o udrzitelnosti

Stret zajmu a procesy,
které mu predchéazeji

Popis udrziteIného
rozvoje skupiny a jeji
strategie

Zavazky skupiny

Popis, jakym zpUsobem
skupina ukotvuje své
zévazky odpovédného
podnikani

Procesy, které vedou
k ndpravé negativnich
dopady, které skupina
zpUsobila, nebo k nimz
svym podnikanim
prispéla

Dodrzovani zékond

a predpist

Identifikace a vybér
stakeholderd

Proces definovani
materialnich témat

Princip predbézné
opatrnosti

Klicové dopady, rizika
a prileZitosti

GRI 201 - Ekonomicka
vykonost

Manazersky pristup

Ekonomické ukazatele

2020 2021 2022 2023 GRI

2-1

2-2

1.1.2020- 1.1.2021- 1.1.2022- 1.1.2023-

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 23

2-4

Vyroéni zprava Vyroc¢nizprava Vyrocnizprava Vyrolnizpréva 2-5

2-6

2-7
2-9

2-11

2-12

2-14

2-15

2-22

2-23

2-24

2-25

2-27

2-29

3-1

102-11

102-15

3-3

201-2

Str.

11

31-32

31

32

31

33

10

39,42,45

16-23

34

11

11

34

37

39-45

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

Ukazatel

GRI 203 - Neptimé
ekonomické dopady

Manazersky pfistup

Priklady vyznamnych
identifikovanych nepiimych
ekonomickych dopadd
organizace

Vyznam nepfimych
ekonomickych dopadud

v kontextu externich
meéfitek a priorit
zUc¢astnénych stran, jako
jsou narodni a mezinarodni
standardy, protokoly

a politické programy

GRI 205 - Protikorupéni
opatreni

Manazersky pfistup

Celkovy pocet a procento
¢lend spravnino organu,
kterym byly sdéleny
protikorupéni zésady a
postupy organizace

Celkovy pocet a procento
zaméstnancU, kterym byly
sdéleny protikorupcni
zasady a postupy
organizace

Komunikace a Skoleni

o protikorupc&nich zésadach
a postupech

Potvrzené pripady korupce
a ucinéna opatreni

GRI 206 - Protisoutézni
chovani

Manazersky pfistup

Soudni zaloby za
protisoutézni chovani,
antimonopolni a monopolni
praktiky

GRI 302 - Energie
Manazersky pristup

Celkova spotteba paliv z
neobnovitelnych zdrojd

Druhy pouzivanych paliv
z neobnovitelnych zdroj0

- Hnédé uhli
- Zemni plyn
- Skladkovy plyn

Celkova spotieba paliv
z neobnovitelnych zdrojd

Jednotka

(pocet) %

pocet, %

pocet

pocet

MWh

GJ
MWh

GJ

GJ

2020 2021 2022

(0) 0% (0)0%  (6) 100%

(15)

0
(0) 0% 100%

(0) 0%

Ano Ano Ano

24 653,63 28 078,61 16 894,19

24

653,63 28 078,61

16 894,19

24

653,63 28 078,61 16 894,19

2023

(6) 100 %

(16) 100 %

Ano

18 555,21

18 555,21

18 555,21

GRI Str.

11

3-3 10

203-2 11

203-2 11

35

3-3 35

205-2 31-2

205-2 31

205-2 35

205-3 35

36

3-3 36

206-1

3-3

302-1

302-1

302-1
302-1

302-1

302-1

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

&Company
Ukazatel Jednotka 2020 2021 2022 2023 GRI Str.
Druhy pguzw;amych pg!lv 302-1
z obnovitelnych zdroj0
- Bioplyn GJ - 302-1
- Biomasa GJ - 302-1
Spotreba elektriny MWh 4455516 5544879 61 458,67 6147837 302-1
v rdmci spolecnosti
Spotfeba tepla v ramci MWh 1174781 1547794 13 434,42 12 028,59 302-1
spole¢nosti
Spotreba chiadu MWh 541145 7 214,09 577716 381864 302-1
v ramci spole¢nosti
Spotrveba pary v ramei Gl ) 202-1
spole¢nosti
Mnozv§tV| prodané Gl ) 202-1
elektriny
Mnozstvi prodaného Gl ) 202-1
tepla
Mnozstvi prodaného Gl ) 202-1
chladu
Mnozstvi prodané pary GJ - 302-1
Mira shizent sE)otr’e_by Celkova spotf.
energie dosazena jako

Fimy dosledek Uspor vzrostla pouze o 302-4
pr Sledek Usk 20,3 MWh
a Uspornych iniciativ
GRI 303 - Nakladani

19
s vodou
Manazersky pristup 3-3
Interalkce’s vodoy jako 203.1 19
se sdilenym zdrojem
Rizeni dopady
souvisejicich - - 303-2
s vypousténim vody
Odbér podzemni vody ms3 - - 303-3
Odbér produkované m3 ) ) 203.3
vody
Voda odebrana od m3 161 233 135 379 189 250 211 807 303-3 19
dodavatele
Odbér povrchové vody m3 - 303-3
Celkovy odbér vod m3 161 233 135 379 189 250 211 807 303-3 19
Voda odebrana
v oblastech M3 - - 303-3
s nedostatkem vody
Vypousténa voda m3 72718 63081 87 834,61 210 454,6 303-4
Vypousténa voda
v oblastech m3 - - 303-4
s nedostatkem vody
Celkova spotieba vody m3 72718 63081 87 834,61 211 807 303-5
Celkova spotreba vody
z oblasti s nedostatkem m3 - - 303-5
vody
GRI 304 - Biodiverzita
Manazersky pristup 3-3 23
I?rovo,zy v chrénénych 0 0 0 0 204-1
Uzemich
Zprava o udrzitelném rozvoji 65



Technicka priloha
WOOD Seznam ukazateld GRI

&Company
Ukazatel Jednotka 2020 2021 2022 2023 GRI  Str.
GRI 305 Emise 18
Manazersky pristup 3-3 18
Dlouhodobé

a kratkodob3 strategie
vedouci ke snizovani
emisi

305-1 16

Scope 1
Hrubé pfimé emise
sklenikovych plynd

Scope 2 305-2

tCO,e 4 930,73 5 615,72 3 378,84 3 954,84 305-1 17

Hrubé nepiimé emise
sklenikovych plynd
Intenzita emist
sklenikovych plynd na tCO,/ m? 0,52 0,54 0,58 0,60 305-4 16
plochu

Snizeni emisi
sklenikovych plynd jako
piimy vysledek iniciativ
na snizeni emisi

Emise NOx t - - - 305-7

tCO,e 17 744,75 18 948,51 19 564,86 25 456,14 305-2 17

tCO,e 12,11 305-5 16

Emise SO2 t - - - 305-7
Emise Hg kg - - - 305-7
Emise TZL t - - - 305-7
Emise CO t - - - 305-7

Mnozstvi
vyprodukovaného t 2 025,94 622983 2 560,18 2 608,94 306-3 21
odpadu

- Z toho

nebezpecného t 30,24 40,09 45,114 34,91 306-3
odpadu

- Z toho ostatniho
odpadu

SICAV

GRI 401 - Pfijem
novych zaméstnancd
a fluktuace
zaméstnanciy

t 1 995,70 61996 252994 2574,03 306-3

Manazersky pristup 3-3

Celkovy pocet nove

prijatych zaméstnancd pocet S 3 5 / 401-1

- Z toho po&et muz0 /
zen

- Z toho ve véku do
30 let/ mezi 30-50 let/ pocet 3-0-0 3-0-0 3-1-1 5-1-1 401-1
nad 50 let

Celkovy pocet a mira
fluktuace zaméstnanc®
v HPP béhem
vykazovaného obdobi
Celkovy pocet
zaméstnancy, ktefi
meéli narok na
matefskou/
rodi¢ovskou
dovolenou

- Z toho pocet muz0
[zen

pocet 0-3 2-1 2-3 4-3 401-1

% 13% 0% 0% 0% 401-1

pocet - - - 0 401-1

pocet - - - 0 401-1

Zprava o udrzitelném rozvoji 66
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Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

Ukazatel Jednotka 2020

GRI 401 - Prijem
novych zaméstnancl
a fluktuace
zaméstnancl - WRE

Manazersky pristup

Celkovy pocet noveé

prijatych pocet 3
zaméstnancU
- toho pocet pocet 0-3
muz0 [ Zen

- Z toho ve véku
do 30 let/ mezi 30-50 pocet 3-0-0
let/ nad 50 let

Celkovy pocet a mira
fluktuace
zaméstnancd béhem
vykazovaného obdobi

% 13%

Celkovy pocet
zaméstnancy, ktefi
meéli narok na
matetskou/
rodi¢ovskou
dovolenou

pocet

- Z toho pocet «
vo [y pocet

muz0 / Zzen

Celkovy pocet

zaméstnancy, kteri

odesli na pocet

matefskou/rodi¢ovsko

u dovolenou

- Z toho pocet M
muz0 / Zen pocet
Celkovy pocet
zaméstnancy, ktefi se
vratili

z matefské/rodi¢ovské
dovolené béhem
vykazovaného obdobi
GRI 403 -
Bezpecnost

a ochrana zdravi pfi
praci

pocet

Manazersky pristup

Systém ochrany zdravi
pracovniky

2021

2-1

3-0-0

0%

2022

2-3

3-1-1

0%

2023 GRI Str.

26

3-3 26

7 401-1 26

4-3 401-1 26

5-1-1 401-1 26

0% 401-1 26

401-1

401-1

401-1

401-1

1 401-1

3-3 37

403-1 37

Zprava o udrzitelném rozvoji
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Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

Ukazatel

GRI 404 - Skoleni
a vzdélavani

Manazersky pfistup

PrOmérny pocet hodin
straveny zaméstnanci
na $koleni, a z toho:

i. Prdmérny pocet
hodin (muzi/zeny)

ii. Promérny pocet
hodin dle kategorie,
napt délnici/THP)

Typ a rozsah
realizovanych
programd a
poskytovana pomoc
pti zvySovani
kvalifikace
zaméstnancy®
Procento
zaméstnancy, ktefi
jsou pravidelné
vykonnostné
hodnocenia maji plan
kariérniho rozvoje

Z toho % u Zen

Z toho % u muz0

Z toho % u
jednotlivych kategorii
zaméstnancy

Ridici pracovnici (TOP
Management) -

GRI 405 - Diverzita

Manazersky pristup

Procento Zen ve
spravnich organech
(bez dozorgich rad)
organizace*

Procento muzd ve
spravnich organech
(bez dozoréich rad)
organizace

Procento lidi ve véku
do 30 let ve spravnich
orgénech (bez
dozorgich rad)
organizace

Procento lidi ve véku
30-50 let ve spravnich
orgénech (bez
dozorgich rad)
organizace

Jednotka

pocet

%

%

%

%

%

%

%

%

%

2020

32,5

25h Zeny,
40h muzi

Ridici pracovnici

(TOP

Management) -
15h; Specialisté

- 25h, Radovi
zaméstnanci -
25h

100%

100%
100%
Specialisté -
100%, Radovi
zaméstnanci -

100%

100% muzi/
0% Zeny

100%

83%

2021

30

23h Zeny,
37h muzi

Ridici pracovnici

(TOP

Management) -
14h; Specialisté -

21h, Radovi

zaméstnanci - 25h

100%

100%
100%
Specialisté -
100%, Radovi
zaméstnanci -

100%

100% muzi/
0% zeny

100%

83%

2022

30

30h Zeny,
30h muzi

2023

40

35h zeny,
45h muzi

Ridici pracovnici Ridici pracovnici

(TOP
Management) -

7,5h; Specialisté -

30h, Radovi
zaméstnanci -
22,5h

100%

100%
100%
Specialisté -
100%, Radovi
zaméstnanci -

100%

100% muzi/
0% zeny

100%

83%

(TOP
Management) -
10h; Specialisté

- 40h, Radovi
zaméstnanci -
30h

100%

100%
100%
Specialisté -
100%, Radovi
zaméstnanci -

100%

100% muzi/ 0%
zeny

100%

80%

GRI

3-3

404-1

404-1

404-1

404-2

404-3

404-3

404-3

404-3

404-3

3-3

405-1

405-1

405-1

405-1

Str.

25

25

25

42
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Technicka priloha
WOOD Seznam ukazateld GRI

&Company

Ukazatel Jednotka 2020 2021 2022 2023 GRI Str.

Procento lidi ve véku nad
50 let ve sprévnich
orgénech (bez dozorgich
rad) organizace*

% 17% 17% 17% 20% 405-1

Celkovy pocet

N o pocet 10 11 14 16 405-1
zaméstnancl

GRI 406 -
Antidiskriminaéni 26
opatreni

Manazersky pristup 3-3 26

Celkovy pocet pripadd
diskriminace béhem pocet 0 0 0 (6] 406-1
vykazovaného obdobi

Prijata ndpravna opatreni

proti diskriminaci N N - - 406-1 26

Provozy a dodavatelé, kde
muze byt ohrozeno pravo
na svobodu sdruzovani
a kolektivni vyjednavani

pocet - - - - 407-1

GRI 413 - Mistni
komunity

Manazersky pristup 3-3

GRI 414 - Dodavatelé 28

Manazersky pristup 3-3 28

WRE

GRI 401 - Pfijem novych
zaméstnanci a fluktuace 25
zaméstnancy

Manazersky pristup 3-3

Celkovy pocet nové podet 5 12 10 4 401-1
pfijatych zaméstnanc

- Z toho potet muzt / pocet 2.3 4-8 3.7 1-3 401-1
zen

- Z toho ve véku do 30
let/ mezi 30-50 let/ nad pocet 4-0-1 4-6-2 5-4-1 2-0-2 401-1
50 let

Celkovy pocet a mira
fluktuace zaméstnancd v
HPP béhem vykazovaného
obdobi

% 1,13% 1, 7% 2,11% 5,4% 401-1
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&Company

Technicka priloha
Seznam ukazateld GRI

Ukazatel Jednotka

Celkovy pocet
zaméstnancy, ktefi méli
narok na materskou/
rodi¢ovskou dovolenou

pocet

—VZ toho poc&et muzd / podet
zen

Celkovy pocet
zaméstnancu, ktefi
odesli na matetskou /
rodi¢ovskou dovolenou

pocet

:Z toho podet muz0 / podet
Zen

Celkovy pocet
zaméstnancu, ktefi se
vratili z matetské /
rodi¢ovské dovolené
bé&hem vykazovaného
obdobi

pocet

GRI 403 - Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi
praci

Manazersky pfistup

Systém ochrany zdravi
pracovnik(

Popis skoleni

BOZP poskytovanych
zaméstnancdm, véetné
obecného skoleni

a skoleni o konkrétnich
nebezpecdich
souvisejicich s praci,
nebezpe&nymi
¢innostmi nebo
nebezpe&nymi
situacemi

Pocet odpracovanych
hodin

Pocet pripadd
zaznamenatelnych
nemoci souvisejicich
s pracf

pocet
GRI 404 - Skoleni

a vzdélavani

Manazersky pristup

GRI 406 -

Antidiskriminaéni

opatreni

Manazersky pristup

Celkovy pocet pripadU

diskriminace béhem pocet
vykazovaného obdobi

2020

1-0

7 719,75

2021

2-0

0-2

15 325,00

2022 2023 GRI

2 2 401-1

2-0 11 401-1

2 2 401-1

0-2 1-1 401-1

1 401-1

3-3

403-1

403-5

24 907,00 31 374,00 403-9

403-10

3-3

3-3

0 0 406-1

Str.

26

26

26

25

25

26

26
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Technicka priloha
WOOD Seznam ukazateld GRI

&Company

Ukazatel Jednotka 2020 2021 2022 2023 GRI  Str.

Primérny pocet hodin
strédveny zaméstnanci na h 33,33 40 43,33 42,66 404-1
Skoleni, a z toho:

i. Prdmérny pocet hodin

(muzifzeny) pocet 404-1
Ridlici
Ridici pracovnici Ridici pracovnici  pracovnici
Ridici pracovnici (TOP (TOP (TOP
ii. Promérny pocet hodin (TOP Management) Management)- Management)- Management)
dle kategorie, napf pocet - 25h; Specialisté - 33h; Specialisté - 32h; Specialisté - - 32h; 404-1
délnici/THP) 37h, Radovi 49h, Radovi 48h, Radovi Specialisté -
zaméstnanci - 38h  zaméstnanci - zaméstnanci - 48h, Radovi
38h 50h zaméstnanci -
48h
Typ a rozsah realizovanych
programd a povsky’lco’vana 404-2
pomoc pfi zvysovani
kvalifikace zaméstnanc®
Procento zaméstnancd,
ktefi jsou pravidelné
vykonnostné hodnoceni a % 100% 100% 100% 100% 404-3
maji plan kariérniho
rozvoje
Z toho % u Zen % 100% 100% 100% 100% 404-3
Z toho % u muzd % 100% 100% 100% 100% 404-3

Z toho % u jednotlivych
kategorii zaméstnancy, % 404-3
(muzi/zeny)

Ridici pracovnici (TOP % 100% muzi/ 100% muzi/ 100% muzi/ 100% muzi/ 404-3
Management) (muzi/zeny) ° 0% zeny 0% zeny 0% zeny 0% zeny

GRI 405 - Diverzita

Manazersky pristup 3-3 42

Procento Zen ve spravnich
orgénech (bez dozordich % - - - - 405-1
rad) organizace

Procento muzU ve
spravnich organech (bez % 100% 100% 100% 100 % 405-1
dozorgich rad) organizace

Procento lidi ve véku do
30 let ve spravnich
orgénech (bez dozordich
rad) organizace

% - - - 0%- 405-1

Procento lidi ve véku 30-
50 let ve spravnich
orgénech (bez dozorcich
rad) organizace

% 50% 50% 0 0% 405-1

Procento lidi ve véku nad
50 let ve sprévnich
orgénech (bez dozorgich
rad) organizace

% 50% 50% 100% 100% 405-1
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WOOD Seznaerz L?klgzaatglt‘; %Ral

&Company

Ukazatel Jednotka 2020 2021 2022 2023 GRI Str.

Procento lidi v
e véku do

30 let zamést
nanych v orga
nizaci

% - - 41% 37% 405-1

Procento lidi

ve véku 30-

50

let zaméstnan % - - 41% 48% 405-1
ych

Vv organizaci

Procento lidi

ve véku nad

50

let zaméstnan % - - 17% 15% 405-1
ych

Vv organizaci

Celkovy
pocet

N o pocet 12 20 29 27 405-1
zameéstnancU

GRI 413 -
Mistni

komunity 29

Manazersky
pristup 3-3 29

GRI 414 -
Dodavatelé 28

Manazersky

v 3-3 28
pristup
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